Forhandsgranska X

Standard Mobil

vy

@ EDUVERA

Augusti 2026

Sommarlovet gar mot sitt slut och lingtan efter kollegor och forvintansfulla elever
smyger sig pa. Energidepaerna dr pafyllda och hjirnan har hunnit fa tinka hela
scenarier och borjat se mojligheter infor kommande lidsar. Analyserna av foregaende
lasar kanske gjordes innan semestern och nu nir du tittar pa dem med nya 6gon sa
borjar insatser for kommande ldsar att klarna.

Det systematiska kvalitetsarbetet dr viktigt verktyg for skolledare {or att leda
verksamheten framat och det ir dessutom ett lagkrav att det ska finnas
dokumenterat. Som rektor ir det viktigt att sikerstilla att man inte gor saker for att
gora utan for att bidra till verksamheten. Skolutveckling ska méirkas i vardagen och
bidra till delaktighet for savil elever som personal. Undervisning som méter elevernas
behov pa ett triffsikert séitt leder till 6kad motivation. P4 samma sétt kan vi se att
skolor med god studiero och trygghet ir skolor dir arbetsséitt och rutiner ir tydliga,
f6ljs upp och justeras. Inom skolan far vi aldrig glomma att arbetet gors for eleverna
och de gar pa skolan nu samt att nu ir en kort del av deras liv som vi inte far forsaka
genom att gora saker sen.

Ibland hamnar man i en utvecklingshets dir allt maste utvecklas for att vara fint nog.
Alla verksamheter har sina framgangsfaktorer och dessa dr minst lika viktiga att
identifiera for att sikerstilla att de far fortgi. Det ir framgangsfaktorerna som ska
utgora grundpelare som man kan luta sig mot néir andra omraden tar mer tid och
energi. Vidare ir det viktigt att inte ha for manga processer igang samtidigt. I skolans
vérld vill vi s mycket men det ir nér vi skapar ett gemensamt fokus pa nagra
omraden, tre till fem skulle jag siga, sa kan det bli verklig effekt i verksamheten.
Eftersom vi inte kan arbeta med allt pa en gang dr det viktigt att vi séikerstéller att vi
arbetar med det som &r viktigast och far storst effekt.

Kommande lisar priglas av en rad foriandringar utifran lagindringar och dven detta
maste finnas plats for inom organisationen. Som pedagogisk ledare ér det viktigt att
organisera for att personal ska kunna genomfotra savil utvecklingsinsatser som
implementering av nya lagkrav och rekommendationer. Du har vil exempelvis tagit
bort ordningsregler och uppritta samt beslutat om nya skolregler och
forvintansdokument, allt behover ju hinna implementeras hos samtlig personal innan
skolstart sa att det kan kommuniceras vidare till elever och vardnadshavare i samband
med skolstart.
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