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Hej, och varmt vilkommen till Eduvera!

Varen for med sig mycket rorelse i skolans virld. Samtidigt som ett Iisar ska avslutas pagar
planeringen for nista. Utredningar presenteras, reformer diskuteras och nya initiativ viixer
fram i snabb takt.

For huvudmiin och skolledare innebir det ett uppdrag som bade ér viktigt och komplext: att
halla riktning i verksamheten, samtidigt som omvérlden forindras. Oavsett om ansvaret bérs
av en storre skolkoncern, kommun, eller av en enskild huvudman med en eller fa skolor, ir
uppdraget omfattande. Kraven pa styrning, analys, regelefterlevnad, kvalitet och pedagogiskt
ledarskap behover hallas samman i en vardag dir mycket samtidigt ska fungera. Det ir i
detta sammanhang Eduvera har vuxit fram.

Nedan finns en oversikt av kommande skolreformer och utredningar samt ett par tankar
fran oss pa hur man kan forhalla sig till "reformstormen".

% Tidslinje - Skolreformer och utredningar
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—— Reformer birjar gilla _ Stirre delar infors — Nya strukturer — Fortsatt inforande

,\ Beslutade och « Bittre forutsittningar fér trygghet + Nya liroplaner - fr en stark « 10-drig grundskola inférs + Ettlikvirdigt betygssystem
" aviserade reformer «och studiero i skolan (vissa delar) kunskapsskola (startar) (histen 2028) successivt fardigt 2031

* Utdkade registerkontroller inom + Tid for undervisningsuppdraget = Nya ldroplaner - fér en stark « Fortsatt inférande av nya
+ Bemannade skolbibliotek skolviisendet (samtliga delar) kunskapsskola (fortsitter) laroplaner och dvriga reformer
krav frin 1juli 2025) N . g e
(keav frdn 1 juli 2025) « Qverlimnande av uppgifter mellan « Forbittrat stod i skolan « Ett likvirdigt betygssystem = Uppfdlining och justering
+ Skolor mot brott - krav pd skolor i brottsforebyggande syfte (successivt) (startar) av genomférda reformer
beredskapsplaner, Bvningar « Bilttre Brutsittningar fr » Biittre farutsiittningar for trygghet
och uppfljning (redan i kraft) yrkesutbildning (delar frin och studiero i skolan (fler delar)
juli 2026) « Legitimation och behrighet i
+ Okad insyn i fristéende skolor den tiodriga grundskolan
(vissa wa”’ iccesy)
+ Okad insyn i fristaende skolor
Q Utredningar pa remiss (fler delar)
« Enférbittrad elevhilsa i
- Q Pigiende utredningar Q Pigiende implementering ,z;x, Pigiende implementering ﬁ Pagiende implementering
ke " Flera statliga utredningar pagir GY25, professionsprogram, GY25, professionsprogram, GY25, professionsprogram,
. Sﬁw_}’[‘ Ikor for friskolesektorn (se nedan) planering och dimensionering, planering och dimensionering, planering och dimensionering,
(slutbetdnkande) Iararutbildning, ibli Idrarutbildnil ibli Idrarutbildni iblic

skolsikerhet och krisberedskap skolsiikerhet och krisberedskap skolsikerhet och krisberedskap
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Exempel pi Komvsx och Porskola | SPecialpedagogis Undantag  Motverka at  Nationell Gymnasie- Skolpengsnorm
pagaede utredningar  vuxenutbildning Sl kompetens fran skolplike vild ach fértryck for gymnasieskolan utredningen for grundskolan

Tidslinjen visar ndr reformer beraknas trdda i kraft. Vissa forslag kan komma att justeras. =



Detta behover du veta

Flera nationella reformspar
beror just nu rektors uppdrag
och skolans organisation. I
diskussionerna betonas
sarskilt tva saker:

e Att rektor ska ges biittre
forutsittningar att utova
pedagogiskt ledarskap
nira undervisningen.

e Att arbetet med trygghet,
studiero och stodinsatser
fortsatt kommer ha stark
politisk och juridisk tyngd.

For manga skolor innebir det
att fragor om prioriteringar,
organisation och
ledningsstruktur blir allt
viktigare

Detta kan du lugnt avvakta
med

En del av det som diskuteras
i skoldebatten just nu
befinner sig fortfarande pa
utrednings- eller
beredningsniva. Det innebir
att detaljer kring
genomforande och tidsplan
dnnu inte ir helt faststéllda.
Det kan vara klokt att undvika
att starta storre
utvecklingsinsatser enbart
utifran rubriker eller
preliminiira tolkningar.
Ibland ir det mest
professionella att folja
utvecklingen noggrant och
lata bilden klarna.

Detta kan vara Kklokt att
borja prata om

Samtidigt kan viren vara ett
bra tillfille att ta nagra
reflekterande samtal i
ledningsgruppen eller
tillsammans med kollegor:
Var i var organisation finns
utrymme for rektors
pedagogiska ledarskap, och
var tenderar tiden att
forsvinna? Hur prioriterar vi
nir manga utvecklingsfragor
och reformer kommer
samtidigt?

Vilka forindringar i skolans
uppdrag ser vi redan nu att
det kan vara klokt att
forbereda oss for?

e Mobilforbud, sikerstill att
ni har en uppdaterad
rutin.

¢ Gillande ldrares
undervisningstid, har ni
kartlagt hur era larares
undervisningstid ser ut i
dagsliget?

e Hur ér ni forberedda for
en forbittrad elevhiilsa?

e (versyn av behorighet
infor 10-arig grundskola.

Smi gemensamma
reflektioner kan ofta vara en
bittre start dn snabba
atgiirdsplaner.

Pa www.eduvera.se finner du
mer om kommande reformer.


https://www.eduvera.se/p%C3%A5g%C3%A5ende-och-aktuella-utredningar/

Niista manadsbrev kommer den 2 juni

Dé lyfter vi Offentlighetsprincipen for fristiende férskolor och skolor.
Vill du fortsitta fa vara reflektioner och analyser direkt i din inkorg?

Prenumerera girna pa vart manadsbrev hir.

Mer om Eduvera

Eduvera ir ett kvalificerat huvudmannastod for skolorganisationer som vill utveckla hallbar
kvalitet, tydlig styrning och starkt pedagogiskt ledarskap. Vi arbetar nira verksamheten, med
forstaelse for bade uppdragets bredd och de konkreta villkor som priglar vardagen.

Hos oss mots strategisk skérpa, organisatorisk struktur och praktisk genomférandekraft.

Vi stodjer huvudmin och skolledningar i att stirka sin formaga att leda utveckling med
kvalitet och riktning genom:

« professionell och relevant analys
« tydlig och hallbar struktur
« arbetssitt som fungerar i vardagen

Nya reformer ir beslutade, fler ir pa vig och omfattande utredningar ska omsittas i
handling. Samtidigt pagar undervisning och lirande varje dag, med hoga forvintningar pa
kvalitet, likvirdighet och ansvarstagande.

Det kraver ett ledarskap som haller ihop helheten.

* Hur skapas en tydlig riktning framat, samtidigt som stabilitet och kvalitet virnas?
e Hur formas ett sammanhallet utvecklingsarbete dir nya krav integreras i det som redan
bar?

Har kan rétt stod gora verklig skillnad. Eduvera finns som en langsiktig partner i detta
arbete.

Vi moter er dir ni dr och hjilper er vidare déirifran, med fokus pa det som blir begripligt,
genomforbart och hallbart over tid. Med Eduveras manadsbrev vill vi bidra med nagot enkelt,
men forhoppningsvis virdefullt: en lugn, professionell och hjilpsam orientering i det som
héinder i skolan.

Varje manad samlar vi nagra aktuella fragor och belyser dem ur tre perspektiv:

« vad som ér viktigt att kiinna till
« vad som kan fa mogna en stund
« vad som kan vara klokt att borja samtala om

Ambitionen dr inte att ligga till innu mer information, utan att hjilpa till att sortera,
reflektera och hitta riktning i ett uppdrag som redan rymmer mycket. Vi ser fram emot
manga fortsatta samtal med huvudmién och skolledare framover.


https://gansub.com/s/Ffzskd5JNaoOlG8lr/

Ar du nyfiken pa vad Eduvera skulle kunna bidra med i just din organisation ir du varmt
vilkommen att hora av dig!

Allt gott
Anne Engardt och Anna Grimlund,

grundare av Eduvera AB
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